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Vanaf januari 2025 werkt Punt Speciaal met het lesprogramma Jongleren & Werken.  

Dit programma ondersteunt jongeren bij Foooocus bij het ontwikkelen van 

werknemersvaardigheden. Zo groeien zij toe naar een passende werkplek, 

vervolgopleiding of praktijkverklaring. 

Wat is Jongleren & Werken? 

Jongleren & Werken is onder andere ontwikkeld voor jongeren van Foooocus. Het 

programma biedt één samenhangende leerlijn waarin alle leergebied overstijgende 

kerndoelen zijn opgenomen. Deze kerndoelen zijn gekoppeld aan erkende 

werknemersvaardigheden en aan de mbo-kwalificatiestructuur. 

Veel jongeren ronden hun opleiding af zonder startkwalificatie. Zij hebben niet altijd de 

kans gehad om vaardigheden te oefenen of te laten zien. Jongleren & Werken helpt om die 

vaardigheden gestructureerd op te bouwen. Daarmee maken leerlingen zichtbaar wat zij 

kunnen. 

Een doorlopende leerlijn voor alle leerjaren 

Het programma bestaat uit een doorlopende leerroute van de eerste oriëntatie tot en met 

de uitstroom.  

 

Leerlingen: 

• Ontdekken hun mogelijkheden; 

• Leren door te doen; 

• Maken kansrijke keuzes; 

• Oefenen werknemersvaardigheden; 

• Verkennen perspectief op werk; 

• Ontwikkelen zich verder na de uitstroom. 

 

Vaardigheden staan centraal. Zij komen terug in mentorlessen, praktijklessen, stages en 

andere onderdelen van het onderwijs. 

Modulair lesprogramma voor onderbouw en bovenbouw 

Jongleren & Werken werkt met modules die passen bij de onderbouw en de bovenbouw. 

Scholen kunnen deze modules flexibel inzetten en afstemmen op de groep. Het 

programma sluit goed aan bij onderwijsorganisaties met tussentijdse instroom of 

kortverblijf leerlingen. 

 

• In de onderbouw leren leerlingen basisvaardigheden via thematische modules. 

• In de bovenbouw werken zij aan maatwerkroutes richting werk of vervolgonderwijs. 
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Het programma biedt praktische leermiddelen, opdrachten en instructies die aansluiten op 

verschillende sectoren en praktijksituaties. 

Leren in de praktijk 

Leerlingen werken met concrete werkopdrachten die passen bij de arbeidssector waarin zij 

zich ontwikkelen. Zij oefenen werknemersvaardigheden en vakvaardigheden. Hierdoor 

krijgen zij beter zicht op wat er van hen wordt verwacht op een stage of toekomstige 

werkplek. 

Docenten, praktijkbegeleiders en werkgevers werken samen om leerlingen stap voor stap 

te laten groeien. Beoordelingen, reflecties en resultaten worden vastgelegd. Zo wordt het 

leerproces inzichtelijk en doelgericht. 

Uitstromen met een praktijkverklaring 

Veel jongeren uit Foooocus hebben veel baat bij het kunnen aantonen van wat zij al wél 

kunnen. Jongleren & Werken ondersteunt dit door middel van praktijkverklaringen en 

andere bewijzen van vakbekwaamheid. Leerlingen kunnen hiermee uitstromen naar werk 

of doorstromen naar een passende mbo-opleiding. 

Digitaal portfolio 

Leerlingen verzamelen hun werkresultaten in een digitaal portfolio. Zij reflecteren op hun 

opdrachten en volgen hun groei. Dit portfolio geeft een duidelijk beeld van de 

vaardigheden die zij beheersen. 

Start op onze Foooocus-scholen 

Binnen Punt Speciaal zijn de eerste klassen inmiddels gestart met de methodiek Jongleren. 

Elke dag staat één gedragskenmerk centraal dat past bij werknemersvaardigheden. 

• In de aanvangsfase werken klassen met het gedragskenmerk je draagt positief bij 

aan de werksfeer. 

• In de oriëntatie- en toeleidingsfase staat je blijft rustig bij veranderingen, problemen 

of drukte centraal. 

De hele klas werkt aan hetzelfde doel. Daarnaast krijgt iedere leerling persoonlijke tops en 

een tip om aan te werken. In de toeleidingsfase groeien leerlingen daarna toe naar een 

individueel doel dat aansluit bij hun uitstroomprofiel. 

Actueel, flexibel en toekomstgericht 

Het programma sluit aan bij de onderwijsvisie van Punt Speciaal. Door de modulaire 

opbouw is het eenvoudig te integreren in de bestaande schoolorganisatie. De leerlijn blijft 

actueel doordat de leermiddelen worden vernieuwd en afgestemd op ontwikkelingen in de 

arbeidsmarkt.  

 

 


